


             

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ  

  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายของ นายสยาม  ชูพนม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ในรอบ

ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 เพ่ือให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลพนม ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี 

  องค์การบริหารส่วนตำบลพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ฉบับนี้ จะเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ

กำกับดูแลการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม ตามหลักธรรมภิบาลต่อไป 
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นายสยาม  ชูพนม ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ในการ

เลือกตั้งเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564   

ตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร

ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 กำหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลโดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล ซึ่งนายสยาม ชูพนม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ได้แถลงนโยบายต่อสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม ในการประชุมสมัยสามัญสมัยท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565  

  ตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5 วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ

บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2552 กำหนดให้นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี และวรรคหก กำหนดให้คำแถลงนโยบายและรายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้ โดยเปิดเผย ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

 

 

 

1. เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่น เพื่อให้สภา

ท้องถิ่นและประชาชนทราบตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 

2. เพื่อรายงานการรับเงิน – จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สภา

ท้องถิ่นและประชาชนทราบ 

3. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารจัดการท่ีดี พ.ศ. 2546 ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 

บทนำ 

ส่วนที ่1 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

  3. นโยบายด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 

  4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  

  5. นโยบายด้านสาธารณสุข  

โดยสรุปสาระสำคัญของนโยบายท่ีกล่าวมาเบื้องต้นดังนี้ 

      1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   1.1 ดำเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนสายหลักและถนนเพื่อการเกษตรให้เป็นถนนท่ี

มีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัย โดย

จัดลำดับความสำคัญของการแก้ปัญหา ตามความต้องการของประชาคม 

1.2 ขยายและปรับปรุง เขตไฟฟ้าสาธารณะ เพิ่มเติมใหไ้ด้อย่างท่ัวถึง  

1.3 ดำเนินการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามถนน ชุมชน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 

1.4 สร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ ให้เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค 

1.5 สร้างและปรับปรุงกระบวนการผลิตประปาหมู่บ้าน ให้มีความสะอาดและ

ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังตำบล 

 2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

2.1 ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร

ส่วนตำบลพนม โดยการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ พัฒนาครูผู้สอน สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ี

ส่งเสริมการเรียนการสอน สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ของเด็กเพื่อเป็นพื้นฐาน นำไปสู่การพัฒนา

ด้านการศึกษาในระดับสูงต่อไป 

2.2 ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาและออกกำลังกาย โดยจัดการแข่งขันกีฬาตำบลจัดให้

มีสนามเพื่อการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ การกีฬาและกิจกรรมอื่น ๆ ใน

ด้านของกีฬา  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

2.4 ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญทางราชการอย่าง

สม่ำเสมอ  

2.5 ร่วมกับประชาชน ผู้นำหมู่บ้าน จัดงานประเพณีต่างๆ หรือสนับสนุนงบประมาณ

อย่างต่อเนื่องในการจัดกจิกรรม 

 3. นโยบายด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 

ส่วนที ่2 

 

นโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที ่1/2565 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 
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3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

เป็นประมุข โดยการส่งเสริมการบริหารงานโดยประชาชนมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน

โดยยึดถือมติจากท่ีประชุมประชาคมท้ังในระดับหมู่บ้านและระดบัตำบล 

3.2 ส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง โดยให้การสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคม

ส่งเสริมให้มีการประชุมในการแก้ไขปัญหาพื้นฐานของประชาชน เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ โดยการพัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่น 

ให้เป็นไปอย่างท่ัวถึง ถูกต้องและเป็นธรรม 

3.5 พัฒนาระบบการบริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการ

ทำงาน เพื่อให้ประชาชนประทับใจท่ีเข้ามารับบริการ 

3.6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ และพนักงานให้มีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำงานมากขึน้ เพื่อสนองตอบความต้องการของประชาชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  

   4.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในตำบลเพื่อสร้างงานสร้างอาชีพ สร้างรายได ้

4.2 จัดการการส่งเสริมการจัดกิจกรรม และการพัฒนาศักยภาพ จัดกิจกรรม                    

ให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ เสริมทักษะในการทำงานให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

   4.3 ประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ความ

ช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

  4.4 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แบบชุมชน

พึ่งตนเอง 

 5. นโยบายด้านสาธารณสุข  

5.1 เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา พร้อมป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทาง

ราชการอย่าง สม่ำเสมอและรวดเร็ว  

5.2 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม.เพื่อ

ขับเคลื่อนการทำงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน 

5.3 มุ่งเน้นกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพท่ีแข็งแรง เช่น กิจกรรมออกกำลังกายการ

ตรวจสุขภาพประจำปี 

5.4 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการด้านงานสาธารณสุข  

5.5 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดทุกรูปแบบ 

  จากนโยบายข้างต้น เป็นการกำหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนาอยู่บน

พื้นฐานของความจริง ท่ีจะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในทุก ๆ

ด้าน เพื่อให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายท่ีกำหนดและอยู่ ในอำนาจหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

  กระผม นายสยาม ชูพนม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ขอให้คำมั่นสัญญา

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนม อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่นี้ไป 

กระผมจะมุ่งบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม

แนวนโยบายท่ีได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมเป็นสำคัญ 
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จากการกำหนดนโยบายในการบริหารและพัฒนา เพื่อแก้ไขปัญหาและสนองตอบความ

ต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนมในทุก ๆ ด้าน โดยในการดำเนินการให้

บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายท่ีกำหนดไว้สามารถดำเนินการให้นำไปสู่การปฏิบัติได้ท้ังในเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1. การบุกเบิก ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงถนน พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้

มาตรฐาน 

  2. การพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

  3. การจัดหาแหล่งน้ำ ขุดลอกคลอง ขุดสระเก็บน้ำ ขุดเจาะบ่อบาดาล สร้างระบบ

ประปา การบริหารจัดการน้ำ 

2. การดำเนนิงานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

1. การส่งเสริม การสนับสนุน การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ พัฒนา

ครูผู้สอน สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน เพื่อเป็นพื้นฐานนำไปสู่การพัฒนาด้าน

การศึกษาในระดับสูงต่อไป 

2. การส่งเสริมด้านการกีฬา การออกกำลังกาย การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ การกีฬา

และกิจกรรมอื่น ๆ ในด้านของกีฬา  

3. การส่งเสริม สนับสนุนการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

4. การส่งเสริมงานราชพิธี งานรัฐพิธี และการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา  

3. การดำเนินการด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 

1. การส่งเสริมการปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ทำคุณประโยชน์  

2. การส่งเสริมการทำกิจกรรมของประชาคม การประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นใน

การแกไ้ขปญัหาพื้นฐานของประชาชน เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาระบบการบริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน                   

การทำงาน เพื่อให้ประชาชนประทับใจท่ีเข้ามารับบริการ 

4. การส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ และพนักงานให้มี

ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น เพื่อสนองตอบความต้องการ               

ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ส่วนที ่3 

 

การประเมินผลและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ 
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4. การดำเนินการด้านเศรษฐกิจ  

   1. การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง

รายได ้

2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ และการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่กลุ่ม

อาชีพตา่ง ๆ เพื่อเสริมสรา้งทักษะในการทำงานให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

  3.การส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ การสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน แบบชุมชนพึ่งตนเอง 

5. การดำเนินการด้านสาธารณสุข  

1. การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา พร้อมป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทาง

ราชการอย่างสม่ำเสมอและรวดเร็ว  

2. การสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลพนม เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน 

3. การมุ่งเน้นกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพท่ีแข็งแรง เช่น กิจกรรมออกกำลังกาย                  

การตรวจสุขภาพประจำปี 

4. การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการด้านงานสาธารณสุข  

5. การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

     1. หลักนิติธรรม : องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงานภายใต้ระเบียบ 

กฎหมาย ท่ีกำหนดไว้ และออกข้อบัญญัติซึ่งเป็นที่ยอมรับของประชาชน  เช่น 

1.1 มีการจัดทำแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบลตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกต้อง

ตามระเบียบ 

  1.2 มีการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและขั้นตอนท่ีถูกต้องตาม

ระเบียบ 

  1.3. มีการจัดซือ้จัดจ้างตามวิธีการและข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 

  1.4 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดทำข้อบัญญัติขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล เพื่อให้ประชาชนยอมรับในข้อบัญญัตินั้น 

     2. หลักคุณธรรม : องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงานด้วยความเป็น

ธรรมเสมอภาคและเท่าเทียมกัน เชน่ 

  2.1 มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรมตามเหตุผล 

และความจำเป็น โดยยึดประโยชน์สว่นรวมเป็นสำคัญ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 

  2.2 มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม ยึดความสงบสุข และสันติสุขเป็นสำคัญ ไม่ใช้

อำนาจหรืออิทธิพลบังคับข่มขู่ 

  2.3 มีการบริหารงานบุคคลพิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนตำบล โดย

ยึดหลักคณุธรรม 

การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม  

ยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ ดังนี้ 
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     3. หลักความโปร่งใส : องค์การบริหารส่วนตำบลต้องบริหารงานและดำเนินงานโดย

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ประชาคมทราบ เช่น แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประกาศการจัดซือ้จัดจ้าง บัญชีรายรับ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นต้น การเปิดเผย

ข้อมลูโดยวธิีการต่อไปนี้ 

  3.1 การปิดประกาศ 

  3.2 การประชุมชี้แจง 

  3.3 การแจกเอกสาร 

  3.4 การประกาศข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 

     4. หลักการมีส่วนร่วม : องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงาน โดยให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  เช่น   

  4.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ(หรือโครงการ)  

เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  4.2 การจัดตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4.3 จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

     5. หลักความคุ้มค่า : องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงานด้วยความ

ประหยัด และคำนึงถึงความคุ้มค่าของเงินหรอืทรัพยากรท่ีใช้ไป เช่น 

  5.1 มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาท่ีเหมาะสม ไม่สูงเกินความเป็นจริง 

  5.2 มีการให้บริการด้วยความรวดเร็ว 

  5.3 จัดเจ้าหน้าท่ีเพื่ออำนวยความสะดวกท่ัวไปให้แก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการจาก  

องค์การบริหารส่วนตำบล 

  5.4  มีการจัดเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้คำปรึกษาแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการสาธารณะจาก  

องค์การบริหารส่วนตำบล 

     6. หลักความรับผิดชอบ : องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงาน โดยยึด

เอาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นสำคัญ เช่น 

  6.1 มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง แล้วนำ

ข้อมูลท่ีได้จากการรับฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 

6.2 มีการจัดทำเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม 

6.3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

6.4 มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล เช่น มีการรับฟังความคิดเห็น หรือข้อติ – ชม มีช่องทางหรือตู้รับความคิดเห็น จาก

ประชาชน  มแีบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน “การปฏิบตัิงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การ

จัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกำหนด” เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ 

1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

  2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

  3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
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  4. ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 

  5. มีการปรบัปรงุภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 

  6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 

  7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

  

 

1. วิสัยทศัน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม (Vision) 

 “บ้านเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” 

     บ้านเมืองน่าอยู่ 

 1. การคมนาคมสะดวก 

 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 3. สังคมอยู่กันอย่างเอ้ืออาทร 

 4. ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     ชุมชนเข้มแข็ง 

 1. เป็นชุมชนปลอดยาเสพติด 

2. พันธกิจ 

 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

 2. พัฒนาแหล่งน้ำให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 3. สร้างความเข้มแขง็ และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข  

 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  

 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา 

 8. ส่งเสริม อนุรักษ ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 9. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบรหิารส่วนตำบลพนม 

3. เป้าประสงค์ 

 1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 

 2. ประชาชนมีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรท่ีเพียงพอ  

 3. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

 4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้อย่างเพียงพอ 

 5. พัฒนาการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 6. การบริหารจัดการขององค์กรและการบริการประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

โปรง่ใส  

 

 

 

 

วสิัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
 



9 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การรายงานการรับเงิน – จ่ายเงนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   1.1 รายงานการรับเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลพนมได้ประมาณการรายรับ

ไว้ท่ี 31,124,000.- บาท โดยในส่วนของรายได้ท่ีรัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ และในส่วนท่ีองค์การบริหาร

ส่วนตำบลจัดเก็บเองได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายรับจริง 33,914,340.67 บาท เกินกว่าท่ีประมาณการไว้ 2,790,340.67 บาท ซึ่งสามารถนำไป

จัดทำโครงการบรกิารสาธารณะด้านต่าง ๆ ได้เพิ่มมากข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง 
รับจริงเกนิ

ประมาณการ 

ภาษอีากร ภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง 150,000.00 169,722.24 19,722.24 

ภาษีป้าย 20,000.00 20,624.00 624.00 

อากรรงันกอีแอ่น 8,000.00 0.00 -8,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 178,000.00 190,346.24 12,346.24 

ค่าธรรมเนียม 

ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,000.00 640.20 -359.80 

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,000.00 2,394.00 1,394.00 

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพานิชย ์ 1,000.00 240.00 -760.00 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการ

น้ำมันเชือ้เพลิง 

500.00 200.00 -300.00 

ค่าธรรมเนยีมเกีย่วกับการขุดดินและถมดิน 1,000.00 0.00 -1,000.00 

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 500.00 0.00 -500.00 

ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,000.00 400.00 -2,600.00 

ค่าปรับการผดิสัญญา 10,000.00 25,310.25 15,310.25 

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับ

กิจการที่เป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ 

0.00 6,500.00 6,500.00 

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,000.00 770.00 -230.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 19,000.00 36,454.45 17,454.45 

รายได้จากทรัพย์สนิ ดอกเบี้ย 350,000.00 415,490.52 65,490.52 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 350,000.00 415,490.52 65,490.52 

รายได้เบ็ดเตล็ด เงินที่มผีู้อทุิศให ้ 0.00 99.80 99.80 

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 1,000.00 1,015.00 15.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 1,000.00 1,114.80 114.80 

 

ส่วนที ่4 

 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง 
รับจริงเกนิ

ประมาณการ 

ภาษจีัดสรร ภาษีรถยนต ์ 700,000.00 736,137.58 36,137.58 

ภาษมีูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ 9,970,000.00 10,195,310.76 225,310.76 

ภาษมีูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 3,600,000.00 3,507,284.87 -92,715.13 

ภาษีธุรกจิเฉพาะ 150,000.00 242,761.93 92,761.93 

ภาษีสรรพสามติ 3,500,000.00 3,663,779.33 163,779.33 

ค่าภาคหลวงแร ่ 120,000.00 123,593.51 3,593.51 

ค่าภาคหลงปีโตรเลียม 35,000.00 35,042.77 42,77 

เงินที่เก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยอทุยาน

แห่งชาต ิ

0.00 665,125.91 665,125.91 

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ

กรรมตามประมวลกฎหมายทีด่นิ 

500,000.00 1,033,797.00 533,797.00 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 1,000.00 1,020.00 20.00 

รวมหมวดภาษจีัดสรร 18,576,000.00 20,203,853.66 1,627,853.66 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนทั่วไป 12,000,000.00 13,067,081.00 1,067,081.00 

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 12,000,000.00 13,067,081.00 1,067,081.00 

รวมทัง้หมด 31,124,000.00 33,914,340.67 2,790,340.67 

 

   1.2 รายงานการจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลพนมได้ประมาณการรายจ่าย

ไว้ท่ี 31,124,000.- บาท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ่ายจริง 26,533,437.75 บาท น้อยกว่าท่ี

ประมาณการไว้ 4,590,562.25 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
         

งบ  รายจ่าย ประเภทรายจ่าย ประมาณการ รวมจ่ายจรงิ 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทนุประกันสงัคม 101,500.00 89,525.00 

เงินสมทบกองทนุเงนิทดแทน 5,000.00 1,900.00 

เบ้ียยังชีพผู้สงูอาย ุ 5,461,200.00 4,682,700.00 

เบ้ียยังชีพความพกิาร 1,008,000.00 872,200.00 

เงินสำรองจา่ย 127,520.00 0.00 

รายจ่ายตามข้อผูกพนั 502,480.00 502,480.00 

รวมงบกลาง 7,205,700.00 6,148,805.00 

งบบุคลากร เงินเดอืน(ฝา่ย

การเมอืง) 

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
695,520.00 695,520.00 

ค่าตอบแทนประจำตำแหนง่นายก/รอง

นายก 
120,000.00 120,000.00 

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000.00 120,000.00 

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

115,920.00 115,920.00 

ค่าตอบแทนประธานสภา/รอง

ประธานสภา/สมาชกิสภา/เลขานุการ

สภาองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

1,158,560.00 1,142,640.00 
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งบ รายจ่าย ประเภทรายจ่าย ประมาณการ รวมจ่ายจรงิ 

งบบุคลากร

(ต่อ) 

เงินเดอืน(ฝา่ย

ประจำ) 

เงินเดอืนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถิน่ 
4,669,880.00 4,393,330.00 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
23,000.00 10,440.00 

เงินประจำตำแหนง่ 174,000.00 168,000.00 

เงินวิทยฐานะ 134,400.00 134,400.00 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 1,921,440.00 1,779,490.00 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 100,980.00 70,030.00 

รวมงบบุคลากร 9,233,700.00 8,749,770.00 

งบดำเนนิงาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็น

ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
444,300.00 391,550.00 

ค่าเช่าบ้าน 88,000.00 30,000.00 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 64,000.00 27,298.25 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึง่บริการ 813,800.00 600,151.41 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 30,000.00 14,250.00 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอืน่ ๆ 
2,228,200.00 1,719,204.95 

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 855,000.00 612,301.81 

ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน 135,000.00 120,893.00 

วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 35,000.00 15,670.00 

วัสดุงานบ้านงานครวั 820,000.00 810,260.40 

วัสดุก่อสรา้ง 35,000.00 4,645.00 

วัสดุยานพาหนะและขนสง่ 30,000.00 18,674.00 

วัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลืน่ 270,000.00 217,136.04 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 15,000.00 2,289.00 

วัสดุการเกษตร 15,000.00 11,963.00 

วัสดุกีฬา 40,000.00 39,590.00 

วัสดุคอมพิวเตอร์ 80,000.00 57,428.00 

วัสดุการศกึษา 10,000.00 9,421.00 

วัสดุสนาม 9,900.00 5,994.00 

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 210,000.00 163,263.93 

ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล 12,000.00 5,580.00 

ค่าบริการโทรศัพท ์ 52,000.00 51,678.86 

ค่าบริการไปรษณีย ์ 30,000.00 19,440.00 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 125,000.00 117,100.80 

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และคา่ธรรมเนียมที่

เกี่ยวข้อง 
10,000.00 0.00 

รวมงบดำเนนิงาน 6,457,200.00 5,065,783.45 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน 187,500.00 176,185.30 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ 750,000.00 0.00 

ครุภัณฑ์การเกษตร 65,000.00 65,000.00 

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 49,900.00 48,928.00 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครวั 13,000.00 10,490.00 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รืออิเล็กทรอนิกส์ 77,000.00 73,700.00 



12 
 

 
 

งบ รายจ่าย ประเภทรายจ่าย ประมาณการ รวมจ่ายจรงิ 

งบลงทุน(ต่อ) ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 5,068,000.00 4,462,036.00 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 225,000.00 0.00 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 10,000.00 0.00 

รวมงบลงทนุ 6,445,400.00 4,836,339.30 

งบเงินอดุหนนุ เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 120,000.00 120,000.00 

เงินอดุหนุนสว่นราชการ 1,662,000.00 1,612,740.00 

รวมงบเงนิอุดหนุน 1,782,000.00 1,732,740.00 

                 รวมสุทธ ิ 31,124,000.00 26,533,437.75 

 

2. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

ตามแผนพฒันา

ท้องถ่ิน 

ทีน่ำไปจัดทำ

งบประมาณ 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นคมนาคม 36 27 75.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหลง่น้ำอุปโภค

บริโภค 
5 5 100 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม 36 13 36.11 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 22 5 22.73 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวฒันธรรม 

นันทนาการ และสิ่งแวดล้อม 

11 4 36.36 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการ

องค์กรท่ีด ี
27 11 40.74 

รวม 137 65 47.45 

 สรุป 

➢  จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพฒันาท้องถิน่ ปี 2567 จำนวน 137 โครงการ 

 ➢  จำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ จำนวน 65 โครงการ    

 ➢  คิดเป็นร้อยละ 47.45  
(ข้อมูลนำมาจาก : รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม) 
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1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ได้ดำเนินการก่อสร้างและบำรุงรักษาถนนให้อยู่ในสภาพดี สามารถอำนวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนได้สัญจรไปมาอย่างสะดวกและเกิดความปลอดภัย รวมถึงการสร้าง การ

บำรุงรักษาไฟสาธารณะให้อยู่ในสภาพท่ีดี และการปรับปรงุมาตรฐานการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ 

การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ บำรุงรักษาทางระบายน้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน้ำท่วมขงัในชุมชนได้อยา่งเป็นระบบและเหมาะสมกับพื้นที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน ท่ีสามารนำไปสู่การปฏิบัติ

ในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลพนม จำนวน 3 ยุทธศาสตร์ 33 โครงการ ดังนี้ 

 

 
 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสวนปาล์ม 2 หมู่ท่ี 9 

บ้านใหญ ่

489,000 467,000 เงินรายได ้

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายถ้ำโกบ หมู่ท่ี 5 บ้าน

บางโก 

497,000 497,000 เงินรายได ้

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายประชาร่วมใจ หมู่ท่ี 7 

บ้านแสนสุขประชารักษ ์

498,000 472,000 เงินรายได ้

4 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.ซอยสาคลีพ่ัฒนา 4 หมูท่ี่ 

10 บ้านสาคลี ่

490,000 467,000 เงินรายได ้

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายภักดี หมู่ท่ี 12 บ้านบาง

นิล                                                                   

281,000 281,000 เงินรายได้ 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวังหิน หมู่ท่ี 8 บ้าน

เชี่ยวหมอน 

496,000 490,000 เงินรายได ้

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยหีบ – อ่าวตน้เรียน 

หมู่ท่ี 4  บ้านบางไมเ้พาะ 

488,000 487,000 เงินรายได้ 

8 โครงการก่อสร้างถนนน้ำลน้ คสล.ซอย 11 หมู่ท่ี 11 บา้น

ทุ่งเจริญ 

489,000 447,000 เงินรายได ้

9 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ซอยสุขสำราญ หมู่ท่ี 

12 บ้านบางนลิ 

372,000 365,000 เงินรายได ้

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยอุดมสุข หมู่ท่ี 4 บา้น

บางไม้เพาะ 

409,000 407,000 เงินสะสม 

11 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงั สายหว้ยหีบ หมู่ท่ี 4 

เชื่อมต่อ หมู่ท่ี 5 บ้านบางโก              

335,000 305,000 เงินสะสม 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จา่ยจากเงินรายได้ เงนิอุดหนนุท่ัวไป เงินสะสม) 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ทีม่าของ

ประมาณ 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายถ้ำโกบ หมู่ท่ี 5 บ้าน

บางโก 

423,000 423,000 เงินสะสม 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายประชาสามัคคี 1 หมู่ท่ี 

6 บ้านลกูเดือน 

489,000 489,000 เงินสะสม 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายแสนสุขประชารักษ์ 

จากถนน 401 หมู่ท่ี 7 บ้านแสนสุขฯ เชื่อมต่อ หมูท่ี 1 

ตำบลพลูเถื่อน อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

304,000 303,000 เงินสะสม 

15 โครงการบุกเบิกถนนลกูรัง สายลำบาง ลูกเดือน หมู่ท่ี 7 

บ้านแสนสุขประชารักษ์                                                                   

496,000 495,000 เงินสะสม 

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบางปง – บ้านตารงค์ 

หมู่ท่ี 8 บ้านเชี่ยวหมอน 

489,000 489,000 เงินสะสม 

17 โครงการซ่อมแซ่มถนนลูกรงั ซอยบางหม่ืนจา หมู่ท่ี 8 

บ้านเชี่ยวหมอน 

228,000 228,000 เงินสะสม 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายสาคลี่ เชื่อมตอ่ ถนน 401 

หมู่ท่ี 9  บ้านใหญ่                                                                                               

111,600 115,500 เงินสะสม 

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทุ่งถั่ว หมู่ท่ี 9  บ้านใหญ ่

                                                                                               

486,000 486,000 เงินสะสม 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสาคลี่พฒันา 5 หมู่ท่ี  

10 บ้านสาคลี ่

499,000 496,000 เงินสะสม 

21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ซอย 11 หมู่ท่ี 11 บ้าน

ทุ่งเจริญ 

74,000 74,000 เงินสะสม 

22 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายบ้านใหญ่ - บางนลิ 

หมู่ท่ี 12 บ้านบางนิล 

26,000 26,000 เงินสะสม 

23 โครงการซ่อมแซ่มถนนลูกรงัซอยสุขสำราญ หมู่ที่ 12 

บ้านบางนลิ 

498,000 498,000 เงินสะสม 

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายถ้ำโกบ หมู่ท่ี 5 (ข้าง

โรงสี) บ้านบางโก 

420,000 420,000 เงินรายได ้

25 

 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบางหมื่นจา หมู่ท่ี 8 

บ้านเชี่ยวหมอน 

415,000 415,000 เงินรายได ้

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายทุ่งถั่ว หมู่ท่ี 9 บ้านใหญ่ 

ตำบลพนม อำเภอพนม จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  

1,629,400 1,306,400 เงินอุดหนุน 

เฉพาะกจิ 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยรวมใจ หมู่ท่ี 5 บ้าน

บางโก 

323,000 323,000 เงินอุดหนุน 

เฉพาะกจิ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม(ต่อ) 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

1 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 บ้านบางไม้เพาะ 225,000 225,000 เงินรายได้ 

2 โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะ หมู่ท่ี 6 บ้านลูกเดอืน 39,000 39,000 เงินสะสม 

3 โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะ หมู่ที่ 10 บ้านสาคลี ่ 40,000 40,000 เงินสะสม 

4 โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะ หมู่ท่ี 11 บ้านทุ่งเจริญ 143,000 143,000 เงินสะสม 

5 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ท่ี 12 บ้านบางนิล ตำบลพนม 

อำเภอพนม จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 

417,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนิน 
เงินสะสม 

 

 

 
 

ที ่
โครงการ/ กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

1 โครงการพัฒนาศาลาประชุมหมู่บ้าน หมูท่ี 6 บ้านลูกเดือน 498,000 491,000 เงินรายได ้
 

2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

  ได้ดำเนินการสนับสนุนให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ได้รับ

โอกาสเท่าเทียมกันท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียน สถานศึกษาในเขต

พื้นท่ี ได้รับการศึกษาเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม โดยนำหลักพุทธศาสนาและหลักธรรมเป็นแนวทางให้ประชาชนดำเนินชีวิตส่งเสริมและ

สนับสนุนการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา ท่ีสามารนำไปสู่การปฏิบัติในเชงิปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม จำนวน 2 

ยุทธศาสตร์ 9 โครงการ ดังนี้ 

 

 

 

ที ่
โครงการ/ กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ทีม่าของ

ประมาณ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติประจำป ี 100,000 99,090 เงินรายได ้

2 โครการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 10,000 0.00 เงินรายได ้

3 โครงการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการเรียนการสอนศูนย์

พัฒนาเดก็เล็ก 

20,000 0.00 เงินรายได ้

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค 
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ที ่
โครงการ/ กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ท่ีมาของ

ประมาณ 

4 โครงการสนับสนนุค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา 668,000 552,828 เงินอุดหนุน 

5 โครงการอุดหนนุโรงเรียน สังกัดสำนักคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

1,632,000 822,748 เงินอุดหนุน 

 

  

 
 

ที ่
โครงการ/ กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ทีม่าของ

ประมาณ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาตำบลพนม 350,000 270,359 เงินรายได้ 

2 โครงการรดน้ำผู้สูงอายุประจำปี 80,000 65,740 เงินรายได้ 

3 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขนัในระดับอำเภอระดับ

จังหวัด หรอื หนว่ยงานอื่น ๆ  

150,000 132,745 เงินรายได้ 

4 โครงการอุดหนนุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบจัด 

การแข่งขันกรฑีานักเรียน นกัศึกษาและประชาชนอำเภอพนม 

จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

100,000 100,000 เงินรายได้ 

3. นโยบายด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 

  ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ให้มี

หลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี(Good Governance) โดยยึดหลักธรรมาภิบาลพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม ให้มีศักยภาพภาพในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการสาธารณะให้ได้

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ติดตามและตรวจการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

พนม รวมถึงการส่งเสริมและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนได้ทราบอย่างท่ังถึง โดย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายด้านการเมืองการ

ปกครองและการบริหาร ท่ีสามารนำไปสู่การปฏิบัติในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม จำนวน 2 ยุทธศาสตร์ 11 

โครงการ ดังนี้ 

 

 

 

ที ่
โครงการ/ กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทำแผนชมุชน เพือ่จัดทำ

แผนพฒันาท้องถิ่น 

10,000 

 

3,275 เงินรายได ้

2 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานรฐัพิธีและงานวันสำคญัของชาติ 20,000 0.00 เงินรายได ้

3 โครงการเลือกตั้งผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต.  30,000 0.00 เงินรายได ้

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม นันทนาการ และสิ่งแวดล้อม 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

4 โครงการสนับสนนุงานราชพิธีรัฐพิธ ี 30,000 30,000 เงินรายได้ 

5 เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม      101,500 52,235 เงินรายได ้

6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,000 1,900 เงินรายได ้

7 เงินสำรองจ่าย 127,520 0.00 เงินรายได ้

8 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขา้ราชการส่วนท้องถิน่

(ก.บ.ท.) 

382,480 382,480 เงินรายได ้

 

 

 
 

ที ่
โครงการ/ กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณ

ทีเ่บิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

1 โครงการป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

และเทศกาลสงกรานต ์

20,000 9,188 เงินรายได ้

2 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิน่ 

30,000 2,895 เงินรายได ้

3 โครงการจดัตั้งศนูย์ปฏิบัตกิารร่วมในการช่วยหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ระดับอำเภอ 

20,000 20,000 เงินรายได ้

 

4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

  ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างงาน สร้าง

อาชีพ สร้างรายได้ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ และการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะในการทำงานให้เขม้แข็ง และมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมระบบ

เศรษฐกิจ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แบบชุมชนพึ่งตนเอง รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการให้ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์

ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์อำนวยความสะดวกให้แก่

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการ

ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ ท่ีสามารนำไปสู่การปฏิบัตใินเชงิปริมาณ และ

เชิงคุณภาพ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

จำนวน 2 ยุทธศาสตร์ 5 โครงการ ดังนี้ 

 

 

 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิน่ 

30,000 0.00 เงินรายได ้

1. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม  

      

 2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม 

1.  
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครวัตำบลพนม 350,000 344,886 เงินรายได ้

3 โครงการศูนย์พฒันาครอบครัวตำบลพนม 20,000 0.00 เงินรายได ้

4 โครงการเยีย่มบ้านใหค้วามรู้ให้คำแนะนำและติดตามดแูล

สุขภาพ ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ 

45,500 45,500 กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ อบต.พนม 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ทีม่าของ

ประมาณ 

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,461,200 3,079,000 เงินอุดหนุน 

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,008,000 578,400 เงินอุดหนุน 

 

5. นโยบายด้านสาธารณสุข 

ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา พร้อมป้องกัน

โรคติดต่อต่าง ๆ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพ การรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมด้านสุขภาพอนามัย เพื่อเสริมสร้างสุขภาพและลดปัจจัยท่ีมีผลต่อสุขภาพ การสนับสนุน

การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม เพื่อขบัเคลื่อนการ

ดำเนินงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน การมุ่งเน้นกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพท่ีแข็งแรง เช่น กิจกรรม

ออกกำลังกาย การตรวจสุขภาพประจำปี  การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการด้านงาน

สาธารณสุข การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดทุกรูปแบบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายด้านสาธารณสุข ท่ีสามารนำไปสู่การปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลพนม จำนวน 2 ยุทธศาสตร์ 6 โครงการ ดังนี้ 
 

 

 

1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ที่มาของ

ประมาณ 

1 โครงการป้องกันและควบคมุโรคติดต่อในชุมชน 30,000 0.00 เงินรายได ้

2 โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้ 65,000 18,515 เงินรายได ้

3 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิน่ 

20,000 0.00 เงินรายได ้

4 โครงการมหกรรมสร้างสุขภาพดีวิถีคนพนม องค์การบริหาร

ส่วนตำบลพนม 

81,000 78,210 กองทุนหลักประกนั

สุขภาพ อบต.พนม 

 

1. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม  

      

2. ยุทธศาสตร์ด้านบรหิารจัดการองค์กรที่ดี      
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 ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรมและโครงการที่ดำเนินการ 

ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  วันศุกร์ท่ี 13 ตุลาคม 2566 เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 

2566 ในพิธีวางพวงมาลา เพื่อเทิดพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล ณ หอประชุมอำเภอพนม  

 

 

 

 

 

 

          

วันจันทร์ ท่ี  23 ตุลาคม 2566 เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลาเนื่ องในวัน           

ปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2566 เพื่อน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบามสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ หอประชุมอำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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        วันท่ีศุกร์ท่ี 23 ตุลาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลพนม นำโดยนายสยาม      

ชูพนม นายกอบต.พนม พร้อมด้วยสมาชิกสภา อบต.พนม พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

อบต.พนม เข้าร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2566 โดยเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา "เราทำ

ความดี ด้วยหัวใจ" เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เวลา 10.30 น. ณ 

สำนักสงฆ์ถ้ำโกบทอง หมู่ท่ี 5 ตำบลพนม อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว

ตำบลพนม ในระหว่างวันท่ี 12 – 15 ธันวาคม 2566 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาอาชีพสร้างอาชีพเสริม 

เพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวและชุมชน รวมท้ังการได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยในวันท่ี 12 

ธันวาคม 2566 จัดอบรมให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลพนม และ

เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างวันท่ี 13 – 15 ธันวาคม 

2566 
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วันเสาร์ท่ี 13 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลพนมได้ดำเนินการจัด

โครงการวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2567 ณ โรงเรียนบ้านบางเพื่อให้เด็ก ๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามฐาน

กิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพนม โรงเรียน และส่วนราชการในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน

ตำบลพนมจัดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมได้จัดทำโครงการแข่งขันกีฬาตำบลพนม ครั้งท่ี 12 

ประจำปี 2567 ระหว่างวันท่ี 27 - 31 มีนาคม 2567 ณ สนามโรงเรียนบ้านบางสาน เพื่อส่งเสริมให้

เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้มีการออกกำลังกาย และเล่นกีฬา ทำให้เด็กเยาวชน ประชาชน ทุก

เพศ ทุกวัย มีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเพื่อเสริมสรา้งทักษะทางการกีฬา 
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วันเสาร์ท่ี 13 เมษายน 2567 ได้จัดทำโครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุประจำปี 2567 

ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพนม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นทุกเพศทุกวัยได้มีส่วน

ร่วมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย และการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้คนรุ่นหลังได้มี

ทัศนคติท่ีดีเห็นคุณค่าและให้ความสำคญัต่อผู้สูงอายุในสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันอังคารท่ี 14 พฤษภาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลพนม จัดพิธีรับ

พระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์ ฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีฉายกับสมเด็จพระนางเจ้า ฯ 

พระบรมราชินี ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ณ ห้องประชุม

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม โดยมีนายสยาม ชูพนม ประธานในพิธี ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบลพนม และเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพนมเข้ารว่มพิธีรับพระราชทานพระ

บรมฉายาลักษณ์ ฯ 
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วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำโครงการมหกรรมสรา้ง

สุขดีวิถีคนพนม องค์การบริหารส่วนตำบลพนม ประจำปี 2567 ณ โรงเรียนบ้านลูกเดือน เพื่อ

ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นทุกเพศทุกวัยได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย 

และการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้คนรุ่นหลังได้มี ทัศนคติท่ีดีเห็นคุณค่าและให้ความสำคัญต่อ

ผู้สูงอายุในสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและ

วางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ หอประชุมอำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โดยมีนายสุเชาว์ ทูโมสิก นายอำเภอพนม เป็นประธานในพิธี      

 

  

 

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 นายสยาม ชูพนม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

พร้อมด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนม พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล

พนม และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน หมู่ ท่ี 8 ตำบลพนม ร่วมกันจัดกิจกรรมตาม

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข "รวมพลังสร้างสัปปายะสู่วัด" โดยดำเนินการจัด Big Cleaning Day 

ณ วัดคีรีไพรสณฑ ์มูท่ี 8 ตำบลพนม อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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วันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 นายสยาม ชูพนม นายองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

พร้อมด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพนม พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพนม จัดกิจกรรมการถวายเทียนพรรษา 

ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 ณ วัดคีรีไพรสณฑ์ หมู่ท่ี 8 สำนักสงฆ์ถ้ำโกบ หมู่ท่ี 5 และสำนักสงฆ์ถ้ำ

ประทีป หมู่ท่ี 11 ตำบลพนม 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนมร่วมส่งนักกีฬาเข้าร่วมทำการแข่งขันกีฬานักเรียน 

นักศึกษา และประชาชนอำเภอพนม ประจำปี  พ.ศ. 2567 ในนามหน่วยกีฬาตำบลพนม ซึ่ง

ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพนมได้แก่ โรงเรียนบ้านลูกเดือน 

โรงเรียนบ้านใหญ่ โรงเรียน บ้านบางสาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางสานและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านใหญ่ ตลอดจนประชาชนในเขตพื้นท่ีตำบลพนม ระหว่างวันที่ 24 -26 กรกฎาคม 2567 ณ สนาม

กีฬาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลโยสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

กิจกรรมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพร

ชัยมงคล กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 ณ อาคารโดมถ้ำ

เสือ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี ตำบลพังกาญจน์ อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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วันท่ี 26 – 30 สิงหาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลพนม ร่วมกับโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลพนม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลบางสาน สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบลพนม ผู้นำหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ออกพื้นท่ีเพื่อดำเนิน

โครงการเยี่ยมบ้านให้ความรู้ให้คำแนะนำและติดตามดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ประจำปี 2567 ใน

พื้นท่ีหมู่ท่ี 4 -หมู่ท่ี 12 ตำบลพนม อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลพนมได้ดำเนินการก่อสร้าง

และบำรุงรักษาถนนให้อยู่ในสภาพดี สามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนได้สัญจรไปมาอย่าง

สะดวกและเกิดความปลอดภัย รวมถึงการสร้าง การบำรุงรักษาไฟสาธารณะให้อยู่ในสภาพท่ีดี และ

การปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและ

บำรุงรักษาแหล่งน้ำ บำรุงรักษาทางระบายน้ำ โดยนายสยาม ชูพนม นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

พนม และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม ได้รับความร่วมมือจาก ผู้ใหญ่บ้าน ประชาคม

หมู่บ้าน คณะกรรมการตรวจรับ ได้ลงพื้นทีเ่พื่อสำรวจ ตรวจสอบ ถนน และสาธารณูปโภคต่าง ๆ  

- โครงการก่อสร้างและบำรุงรักษาถนนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การสำรวจเพื่อขยายเขตไฟฟ้าภายในตำบล 

 

 

 

 

 

- โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ และขุดลอกสระน้ำสาธารณะภายในตำบล 
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